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Comune di Duino Aurisina                          Občina Devin Nabrežina

Provincia di Trieste                                         Pokrajina Trst




CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N.RO 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE CAT. D – POSIZIONE ECONOMICA 1 – A TEMPO INDETERMINATO E PIENO.

ART. 1

POSTI A CONCORSO

In esecuzione della determinazione del Titolare Posizione Organizzativa Amministrazione del Personale, Prevenzione e Protezione ex D.Lgs. 626/94 n. 295 dd. 14/04/2008 esecutiva ai sensi di legge è indetto un concorso pubblico per soli esami, per il conferimento di n.ro 1 posto vacante di assistente sociale cat. D - posizione economica 1 - a tempo indeterminato e pieno da assegnare al Servizio Sociale dei Comuni d’Ambito 1.1.

ART. 2

TRATTAMENTO ECONOMICO

A detto posto è attribuito il trattamento economico corrispondente alla categoria D, posizione economica 1 prevista dal CCRL “Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia” sottoscritto in data 07 dicembre 2006;

· stipendio iniziale annuo cat. D
      
€
23.330,03




· salario aggiuntivo    
                  
€
     622,80




· tredicesima mensilità 
            

€
  1.944,17



TOTALE


           
€            25.897,00




Il trattamento economico e gli emolumenti spettanti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

· Ogni altra eventuale competenza spettante nella misura consentita dalle vigenti disposizioni;

· eventuali quote di aggiunta di famigliare dovute nella misura stabilita dalle vigenti disposizioni di legge;

· vengono fatti salvi i miglioramenti economici previsti dai CCRL sottoscritti dopo la pubblicazione del presente bando di concorso.

ART. 3

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Al concorso possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del bando:

· cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea nei limiti e con le modalità indicate dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001e nel rispetto del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare nel corso dello svolgimento delle prove di esame.

· idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo cui si riferisce il concorso.

· godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo);

· età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età costituente il limite per il collocamento a riposo;

· titoli di studio: diploma di assistente sociale rilasciato dalle Scuole dirette ai fini speciali unitamente all’Abilitazione per l’esercizio della professione, ovvero Diploma universitario di assistente sociale unitamente all’Abilitazione per l’esercizio alla professione, ovvero i corrispondenti titoli di studio di primo livello denominati Laurea (L) in scienze del servizio sociale, previsti dall’art. 3 del regolamento adottato con Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999 n. 509, unitamente all’Abilitazione per l’esercizio della professione.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesto un titolo di studio riconosciuto equipollente a quello suindicato secondo la vigente normativa in materia. Gli estremi del provvedimento di equipollenza dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione al concorso;

· iscrizione all’Albo Professionale dell’ordine degli Assistenti Sociali con indicazione della posizione, ovvero possesso di tutti i requisiti per l’iscrizione all’ordine professionale (abilitazione professionale);

· ottima conoscenza della lingua italiana,  scritta e orale e della grafia ufficiale;

· possesso della patente di guida cat. B;

· posizione attuale rispetto agli obblighi di leva, per i soggetti a tale obbligo (art. 2 comma 7 bis del DPR 487/94);

· non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di prevenzione o procedimenti penali in corso, nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, ovvero, assenza di condanne penali o provvedimenti definitivi di misure di prevenzione o procedimenti penali in corso che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della Pubblica Amministrazione.

In caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o di procedimenti penali pendenti, salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego, l’Amministrazione Comunale si riserva di valutare tale ammissibilità, tenuto conto del titolo del reato, con riferimento alle mansioni connesse con la posizione di lavoro dell’assumendo, del tempo trascorso dal commesso reato, della sussistenza dei presupposti richiesti dalla legge per l’ottenimento della riabilitazione.

Non possono accedere all’impiego coloro che non siano in possesso dei requisiti specifici e generici sopradescritti, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127 comma 1 lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, ovvero licenziati da una Pubblica Amministrazione in esito a procedimento disciplinare.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati collocati a riposo usufruendo delle disposizioni di cui alla legge 336/70.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione e mantenuti al momento dell’assunzione.

ART. 4

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, redatta esclusivamente utilizzando il modulo allegato, deve essere indirizzata al Comune di Duino - Aurisina – Posizione Organizzativa Amministrazione del Personale, Prevenzione e Protezione ex D.Lgs. 626/94  – Aurisina Cave 25 - 34011 Duino – Aurisina (TS). Il termine ultimo per la presentazione della domanda è fissato entro le ore 12.00 del giorno 16 maggio 2008.

Il termine di presentazione delle domande, decorre dal trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso di concorso sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia.   

La domanda medesima può essere presentata direttamente al Comune di Duino - Aurisina – Ufficio Protocollo Generale – piano terra – Palazzo Municipale, Aurisina Cave 25 entro le ore 12.00 del giorno succitato, ovvero può essere inviata tramite il servizio postale con ricevuta A/R all’indirizzo riportato al paragrafo precedente.

In caso di presentazione diretta all’Ufficio Protocollo, la domanda va redatta in duplice copia di cui una, recante il timbro e la data, sarà restituita in segno di ricevuta.

Il timbro e la data apposto dall’Ufficio Postale di spedizione, fa fede ai fini dell’osservanza del termine esclusivamente nel caso di invio tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, in tutti gli altri casi di presentazione diretta o di spedizione fa fede la data apposta dall’Ufficio Protocollo del Comune di Duino - Aurisina.

Nella domanda di ammissione al concorso, gli aspiranti dovranno autocertificare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000:

1. le complete generalità (nome e cognome, eventuale cognome da coniugata), il codice fiscale, la data ed il comune di nascita, il comune di residenza (con l’indicazione dell’indirizzo) e l’indirizzo completo cui devono essere fatte pervenire tutte le comunicazioni inerenti al concorso;

2. possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea);

3. solo per i cittadini U.E.: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. il Comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse, ed il godimento dei diritti politici;

5. solo per i cittadini U.E.: di godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

6. la posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per i soggetti a tale obbligo;

7. le eventuali cause di destituzione, dispensa, licenziamento da pubblici impieghi o i motivi per i quali il candidato è stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o l’eventuale decorrenza del collocamento a riposo ai sensi della Legge 336/70;

8. le eventuali condanne penali riportate, i provvedimenti definitivi di misure di prevenzione, i procedimenti penali eventualmente pendenti a suo carico presso l’Autorità Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana od estera, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale;

9. il possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso, con l’indicazione degli estremi del conseguimento, l’Istituto che lo ha rilasciato e la votazione conseguita;

10. l’iscrizione all’albo professionale, ovvero tutti i requisiti che ne consentano l’iscrizione (abilitazione professionale);

11. di essere in possesso della patente di guida cat. B;

12. di voler sostenere la prova di lingua straniera a scelta tra: inglese, tedesco o francese;

13. i titoli di preferenza alla nomina, dettagliatamente descritti, dei quali il partecipante intende avvalersi. I titoli di preferenza sono quelli indicati all’art. 6 del presente avviso e vengono considerati in caso di parità di punteggio finale dei candidati idonei. In caso di mancata dichiarazione nella domanda, gli stessi non potranno essere fatti valere;

14. l’eventuale situazione di portatore di handicap con la conseguente necessità, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, per l’espletamento delle prove, di tempi aggiuntivi ovvero degli strumenti di ausilio indicati nell’apposita certificazione medica da allegarsi alla domanda e rilasciata in conformità a quanto previsto dalla Circolare Min. 24/07/1999, n. 6, della Presidenza Consigli Ministri – Dipartimento Funzione pubblica. Nel caso in cui la domanda fosse inviata priva della certificazione richiesta, l’Amministrazione valuterà in maniera autonoma anche in base ad eventuali pareri richiesti alle strutture sanitarie, le modalità più opportune per consentire il corretto svolgimento delle prove selettive;

15. di accettare avendone preso conoscenza le norme e le condizioni del presente bando;

16. di aver preso visione della parte del bando relativa al trattamento dei dati personali (legge 196/2003).

Alla domanda verrà allegata, pena di esclusione dal concorso, fotocopia di documento di riconoscimento (carta d’identità, patente, passaporto) in corso di validità, in relazione alle “dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà” contente nella stessa;

In tutti i casi l’Ente verificherà, ai sensi degli artt. 43 e 71 del D.P.R. 445/2000 la veridicità delle dichiarazioni rese.

L’accertamento della non veridicità dei predetti requisiti potrà costituire giusta causa di risoluzione del rapporto di lavoro.

Non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione della domanda di ammissione (art. 39 DPR 445/2000), ma la mancata sottoscrizione della stessa comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione, ritardo, disguido di comunicazione ai candidati, dovuti ad inesatte indicazioni del recapito, ovvero per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per quanto riguarda l’idoneità fisica al posto messo a concorso, non viene richiesta alcuna dichiarazione nella domanda d’ammissione, in quanto l’assunzione il vincitore/trice sarà avviato all’accertamento sanitario del medico competente per l’Ente. Ai sensi della Legge 120/91 si precisa che il requisito della vista è essenziale data la natura del posto da ricoprire e pertanto la condizione di privo della vista comporta la non idoneità alle mansioni proprie del posto messo a concorso. 

La tassa di partecipazione al concorso prevista in € 5,16 deve essere versata dai candidati entro il termine di scadenza fissato per la presentazione delle domande ed il versamento della stessa deve essere comprovato dalla relativa ricevuta prodotta, anche in fotocopia, in allegato alla domanda di partecipazione. Il versamento potrà avvenire:

· tramite c/c postale n. 201343 intestato al Comune di Duino - Aurisina – Servizio Tesoreria, precisando la causale di versamento (tassa concorso per assistente sociale – cap. Entrata 304);

· tramite versamento diretto alla Tesoreria Comunale (c/o sede Banca CREDITO COOPERATIVO DEL CARSO – filiale di Aurisina codice IBAN IT 79 T 08928 36460 CC. n. 010000023470, CIN T).

ART. 5

ESCLUSIONI E REGOLARIZZAZIONI

Il provvedimento di eventuale esclusione dal concorso, adottato dal Presidente della Commissione esaminatrice nominata per il concorso in argomento o da un suo sostituto, deve essere motivato e comunicato tempestivamente agli interessati a mezzo telegramma o lettera raccomandata con avviso di ricevimento. La comunicazione dell’adozione del provvedimento verrà effettuata all’indirizzo indicato nella domanda d’ammissione.

Sono considerate IRREGOLARITÀ NON SANABILI, che comportano l’esclusione dalla procedura selettiva, il mancato possesso dei requisiti richiesti in dichiarazione all’art. 3 del presente bando di concorso.

Il mancato versamento della tassa di concorso, ovvero la mancata regolarizzazione della stessa entro i termini indicati dall’Amministrazione, comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva direttamente alle prove. L’accertamento dei requisiti, sulla base delle sole dichiarazioni rese, verrà effettuato esclusivamente per i candidati idonei inseriti nella graduatoria finale.

Qualora il provvedimento di esclusione sia già stato adottato e comunicato al candidato/a, questi verrà ammesso alle prove, purché abbia provveduto a notificare all’Amministrazione la proposizione di un ricorso ai sensi di legge, antecedentemente all’effettuazione delle prove stesse.

ART.6

TITOLI DI PREFERENZA

Nelle procedure concorsuali pubbliche, a tempo indeterminato o a tempo determinato, le categorie di cittadini che hanno preferenza a parità di merito sono, nell’ordine, quelle di seguito elencate:

1. Insigniti di medaglia al valor militare;

2. Mutilati ed invalidi di guerra - ex combattenti;

3. Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. Orfani di guerra;

6. Orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. Feriti in combattimento;

9. Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi di famiglie numerose (per famiglia numerosa si intende quella con oltre 5 componenti conviventi di cui uno solo sia percettore di redditi);

10. Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico o privato;

13. Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per almeno un anno presso una Pubblica Amministrazione del Friuli Venezia Giulia, con riguardo alla durata del servizio stesso. Si considera lodevole servizio quello prestato senza incorrere in sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del bando;

18. Coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico (si considerano a carico i figli conviventi, anche maggiorenni purché il reddito di questi ultimi non superi quello indicato dalle norme vigenti al momento della pubblicazione del bando per usufruire delle detrazioni fiscali; si considerano figli a carico anche i figli minori, non conviventi, per i quali il candidato contribuisca al mantenimento);

19. Invalidi e mutilati civili;

20. Militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma di leva.

A parità di posizione in graduatoria e di titoli di preferenza, ha diritto alla precedenza il candidato:

· con maggior numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

· che abbia prestato lodevole servizio nella Pubblica Amministrazione, con riguardo alla durata del servizio stesso;

· più giovane d’età ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 15 maggio 1997, n. 127.

Si ricorda che i titoli di preferenza, per essere presi in considerazione, devono essere necessariamente dichiarati nella domanda di ammissione nell’apposita sezione della domanda stessa. Nel caso in cui per la presentazione della domanda non venga utilizzato il modello allegato al presente bando, il candidato deve specificatamente dichiarare di volersi avvalere dei titoli di preferenza, con l’indicazione puntuale degli stessi.

Le dichiarazioni sostitutive di atto notorio e di certificazione relative a titoli di preferenza, vanno verificate, al momento dell’assunzione, solo qualora abbiano inciso sulla posizione in graduatoria del candidato.

ART. 7

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

Le prove d’esame consisteranno in tre prove, di cui due scritte ed una teorico/pratica, nonché in una prova orale afferente le materie previste dal presente bando di concorso e l’accertamento della conoscenza di una lingua straniera prescelta dal candidato/a.

La prima prova scritta avrà luogo il giorno 16 del mese di giugno 2008, alle ore 9.30 presso la Sala Conferenze del Campo Sportivo di Visogliano. 

La seconda prova scritta avrà luogo il giorno 18 del mese di giugno 2008, alle ore 9.30 presso la Sala Conferenze del Campo Sportivo di Visogliano.    

La terza prova a contenuto teorico - pratico avrà luogo il giorno 30 del mese di giugno 2008, alle ore 9.30 presso la Sede IAL di Trieste, via Ponderes n. 5 – III piano.    

La prova orale avrà luogo il giorno 07 del mese di luglio 2008 alle ore 9.00 presso la Sala Conferenze del Campo Sportivo di Visogliano.    

IL PRESENTE AVVISO COSTITUISCE NOTIFICA A TUTTI GLI ASPIRANTI PARTECIPANTI AL CONCORSO  CIRCA LE DATE DI EFFETTUAZIONE DELLE PROVE, IN QUANTO NON VERRANNO EFFETTUATE COMUNICAZIONI PERSONALI. 

I candidati sono tenuti a presentarsi nei giorni ed orari di convocazione previsti dal presente bando, muniti di un valido documento di riconoscimento, ai fini dell’accertamento della loro identità personale. I candidati, qualora non si presentino, per qualsiasi motivo, a sostenere le prove concorsuali, nei giorni stabiliti per ciascuna delle prove d’esame saranno considerati rinunciatari, anche se la mancata presentazione dovesse dipendere da cause di forza maggiore.


Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte e nella terza prova a contenuto teorico-partica una votazione di almeno 21/30mi.


L’ammissione alla prova orale, che sarà pubblica, verrà comunicata ai candidati tramite affissione presso le sedi degli esami nonché all’albo pretorio del Comune – Palazzo Municipale - Aurisina Cave 25.

ART. 8

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, dovranno tendere anche ad accertare le capacità pratiche, gestionali, organizzative e/o relazionali dei candidati e l’orientamento all’innovazione organizzativa.

MATERIE D’ESAME:

· Principi e metodi del servizio sociale;

· Orientamenti in materia di politica sociale e sociosanitaria con particolare riguardo alla normativa regionale;

· Interventi socio sanitari nelle seguenti aree problematiche: minori, anziani, disabili, famiglia;

· Integrazione socio-sanitaria;

· Sociologia della famiglia;

· Legislazione nazionale e regionale in materia di protezione sociale e tutela della salute;

· Principi di pianificazione, organizzazione e amministrazione dei servizi sociali e sociosanitari.

· Principi e tecniche del servizio sociale;

· Metodi e tecniche del servizio sociale;

· Conoscenza delle principali tecniche di indagine, studio e documentazione proprie del Servizio Sociale;

· Competenze dell’Ente Locale in materia socio-assistenziale e socio-sanitaria;

· Elementi di ordinamento e diritto degli Enti Locali;

· Ordinamento del lavoro nella Pubblica Amministrazione, diritti, doveri e responsabilità del pubblico dipendente;

· Elementi di Diritto penale con particolare riferimento al titolo secondo del Codice Penale in materia di delitti e reati commessi ai danni della Pubblica Amministrazione;

· Conoscenze informatiche,

· Conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese, tedesco e francese.

PROVE D’ESAME

Sono previste: due prove scritte, una di carattere teorico-pratico, e una prova orale.

PRIMA PROVA SCRITTA

Stesura di un tema, anche sotto forma di analisi o risposta ad una serie di quesiti, su uno o alcuni dei seguenti argomenti:

· Principi e metodi del servizio sociale;

· Orientamenti in materia di politica sociale e sociosanitaria a livello regionale;

· Interventi socio sanitari nelle seguenti aree problematiche: minori, anziani, disabili, famiglia;

· Integrazione soci-sanitaria;

· Legislazione nazionale e regionale in materia di protezione sociale e tutela della salute;

· Principi di pianificazione, organizzazione e amministrazione dei servizi sociali e sociosanitari.

SECONDA PROVA SCRITTA

· Discussione e formulazione di proposte di soluzioni di una situazione problematica attinente ai servizi socio-sanitari nelle seguenti aree problematiche: minori, anziani, disabili, famiglia.

TERZA  PROVA A CONTENUTO TEORICO - PRATICO

Consistente in:

· Esercitazione concernente l’utilizzo delle seguenti applicazioni informatiche:

Microsoft Word, Excel, Powerpoint e Posta elettronica.

PROVA ORALE 

Colloquio vertente sulle materie d’esame.

Nella corso della prova orale i candidati verranno esaminati anche per quanto concerne l’accertamento della conoscenza della lingua straniera prescelta nella presentazione della domanda, che comporterà un giudizio di idoneità o non idoneità.

Il mancato conseguimento dell’idoneità nella prova di lingua inglese, tedesca o francese comporta il non superamento del concorso. 

I candidati durante lo svolgimento della prova scritta non potranno portare carta da scrivere, appunti manoscritti o informatizzati, potranno consultare i testi di legge non commentati e il dizionario della lingua italiana solo se autorizzati dalla Commissione. Inoltre non è permesso ai candidati di comunicare tra loro o con altri, salvo che con i commissari e gli incaricati della vigilanza. 

ART. 9

VALUTAZIONE DELLE PROVE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La valutazione delle prove d’esame sarà espressa in trentesimi. Il candidato deve conseguire in ciascuna delle due prove scritte, nella prova teorico-pratica e nella prova orale, una valutazione di almeno ventuno trentesimi (21/30mi). 

La graduatoria finale di merito dei candidati idonei è formulata nell’ordine dei punti della valutazione, sommando il punteggio derivante dalla media delle due prove scritte, della prova teorico-pratica con quello della prova orale conseguiti da ciascun candidato, cui andrà aggiunto il giudizio di “idoneità” riportato sia nella prova di lingua slovena che in quella di lingua straniera prescelta dal candidato/a. 

La graduatoria rimarrà valida per un termine di trentasei mesi dalla data di eseguibilità del provvedimento di approvazione della stessa, di competenza del Titolare Posizione Organizzativa Amministrazione del Personale, Prevenzione e Protezione ex D.Lgs. 626/94, e potrà essere utilizzata a discrezione dell’Ente, per un’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, rispetto alle previsioni della programmazione triennale dei fabbisogni anche a tempo determinato nello stesso profilo professionale e pari qualifica funzionale, nonché eventualmente utilizzata da altre Amministrazioni Pubbliche previa stipula di un’intesa tra Enti. 

La graduatoria finale di merito vedrà inseriti i candidati secondo l’ordine decrescente del punteggio attribuito alle prove d’esame, come sopra specificato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze di cui all’art.6 del presente bando.

La graduatoria sarà  pubblicata all’Albo Pretorio del Comune in data 11 luglio 2008 per un periodo di 15 giorni e tale pubblicazione avrà valore di notifica nei confronti di tutti gli interessati. La pubblicazione avverrà inoltre contemporaneamente sul sito Internet del Comune di Duino Aurisina (www.comune.duino-aurisina.ts.it) 

Nel caso in cui non fosse possibile procedere alla pubblicazione della graduatoria nella data indicata, verrà comunque affisso e pubblicato un avviso all’Albo, con l’indicazione della successiva data di pubblicazione.

La rinuncia, da parte dei candidati eventualmente contattati per una assunzione in altro Ente Locale che abbia fatto richiesta della graduatoria, non pregiudica in alcun modo la posizione in graduatoria ai fini di una eventuale assunzione presso questo Comune.

Non si darà luogo a dichiarazioni di idoneità.

ART. 10

PRESENTAZIONE DOCUMENTI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato/a vincitore/trice della graduatoria sarà assunto/a nel rispetto delle normative vigenti in materia di assunzioni nel Pubblico Impiego a seguito della determinazione di approvazione della graduatoria.

Il vincitore/trice sarà assunto/a in prova, dopo aver sottoscritto un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con profilo professionale di assistente sociale - categoria D posizione economica 1.

Il candidato vincitore sarà invitato a presentare ai fini dell’assunzione in servizio, la documentazione di rito e a regolarizzare entro 30 giorni dalla richiesta a pena di decadenza, la documentazione presentata che dovesse risultare eventualmente incompleta. 

ART. 11

COMUNICAZIONI PARTICOLARI

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà improntato ai principi di correttezza e trasparenza, tutelando la riservatezza ed i diritti dei candidati medesimi. In particolare, secondo l’art. 13 comma 1 di tale decreto, si informa che il trattamento viene eseguito nell’ambito della procedura concorsuale, al fine del reclutamento del personale. Il trattamento dei predetti dati avviene mediante strumenti manuali ed informatici comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati personali da parte di soggetti pubblici è consentito solamente per fini istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti.

Il presente bando di concorso è stato predisposto in conformità ai principi previsti dal vigente “Regolamento degli uffici e dei servizi” sulla disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del Comune di Duino Aurisina, al quale si fa rinvio. Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 487/1994 e relative successive integrazioni e modificazioni e dal D.lgs 165/2001. 

Il presente bando di concorso costituisce lex specialis cosicché la presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla P.O. Amministrazione del Personale, Prevenzione e Protezione ex D.Lgs. 626/94 del Personale tel. 040 – 2017407/413.

Duino Aurisina, 14 aprile 2008

IL TITOLARE P.O.

 AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE,

PREVENZIONE E PROTEZIONE EX D.LGS. 626/94

Maria Cristina PESCE
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